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S’entrainer — Visualiser
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 L’enjeu est au moins autant de son coté ...
* Recruter est chronophage
» C’est un engagement vis a vis de sa propre organisation

« C’est un risque qu’on prend



* De quel type de recrutement parle-t-on ?
 un entretien informel
» une démarche ultra normeée (batteries de tests, entretien avec
psychologue, assessment center, entretien avec I'opérationnel, avec
les RH ...)

« Exemple de guide d’entretien utilisé en entreprise :
e Structure du parcours
« Compétences techniques
 Aptitudes intellectuelles
« Communication, Organisation
e Anglais ...
e Motivation



* Quel bénéfice va-t-il retirer de cet entretien ?



e Savoir écouter pour savoir vendre, car I'écoute est la base du dialogue

e Le recruteur est un « client »



e L'écoute active :

e Echange, reformulation , rebond

* Mode de questionnement vis-a-vis de l'autre et de soi-méme.



» Posture de questionnement et d’humilité maitrisée

 Peut-étre serait-il interessant de.... ?
 Peut-étre pourriez-vous / pourrions-nous .... ?

* A premiere vue, la question est ...

. ?



Une image vaut bien str 10 mots

» Ex : Pour vous, quelles sont les causes de la crise actuelle?

et/ou



Une image vaut bien str 10 mots

e L'actualité !
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Dialogue de raison, dialogue de cceur

« Images, expressions, raisonnements...



s

Dialogue de cceur, dialogue de raison

« Images, expressions, raisonnements...
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