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BUSINESS SCHOOL . « mes entretiens »

Le programme

« Améliorer mon comportement en entretien »

www.escrouen—alumni.net
Date vendredi 18 juin 2010

Lieu : Ecole Francaise de I’Heuristique, 13 rue Fernand Léger - 75020 Paris

Objectif(s) :
Se rendre visible par les recruteurs et optimiser sa relation avec les cabinets de chasse et de recrutement
Prendre contact et améliorer sa performance en entretien

Programme de I’atelier

e Evaluation cognitive des comportements
e Les points clé de l'entretien de recrutement
- l'identification des offres cibles / le suivi de sa candidature /l'entretien téléphonique préalable
- I'entretien de recrutement / le plan / le spectre d'assertivité avec son interlocuteur
- la personnalisation de 1'entretien
¢ Entretiens de simulation filmés
Important : préparation préalable des participants : identification d'annonces ou de postes / entreprises cibles
permettant de dresser le contexte de la simulation
- simulations
- autoévaluation du participant
- débats et échanges avec les autres participants sur la lecture des images
Méthodes :
- Approche transactionnelle : analyse des positionnements dans la relation.
- Approche cognitive : compréhension des schémas de communication.
- Approche sensorielle : lecture et validation des comportements.

Déroulement : 1 journée avec 10 participants maximum.

Intervenante : Eglantine TANCRAY Diplomée de L'ESC Rouen en 2000. Aprés une premiére
expérience en cabinet d'audit, quitte les chiffres pour se recentrer sur les hommes.
Evolue pendant plus de 6 années dans un cabinet de recrutement avant de créer sa propre structure de conseil en
recrutement. Propose aujourd'hui des missions de chasse et d'approche directe en recrutement ainsi que
d'accompagnement de candidats dans la gestion de leur carriére.

Inscription : Pour participer a cet atelier, il vous suffit de nous retourner le bulletin
d’inscription ci-joint accompagné de votre reglement avant le 8 juin 2010.
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